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عالاياتِ 
َ
ةِ وَالف صَافِيَّ

ّ
اطاتِ الال

َ
ش
َّ
 الن

ُ
  سِياسَة
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ُ
 التاليَة

ُ
 جَعَة

  

نَ قِر  فِي 
َّ
ياسَةِ ا يَجِبُ عَلى جَمِيعِ المُوَظ  هذِهِ السِّ

ُ
ِ ءَة

ت 
ْ
هْمُها بِالاق

َ
فِ ".  اوَف

َّ
ليلِ المُوَظ

َ
 نِ مَعَ "د

  

    
ُ
عَة

َ
 وَالمُراج

ُ
بَة
َ
 المُراق

 لمُر 
ُ
ياسَة عُ هذِهِ السِّ

َ
ض
ْ
خ
َ
جْري مُر ات

ُ
ي سَت ِ

رَسَةِ، الت 
ْ
قِيقٍ مُسْتمِرٍّ مِنْ قِبلِ إدارةِ المَد

ْ
ٍ وَتد

ن حْسِي 
َ
بَةٍ وَت

َ
ياسَةِ  ا ق  لِلسِّ

ً
 كامِلة

ً
ة وِيَّ

َ
 سَن

ً
 جَعَة

رُ جَمِيعُ ا جْر وَإِ 
َ
ط
ْ
ا. وَسَيُخ يًّ

ِّ
ط
َ
ةِ خ

َ
ش
َ
 أدائِها. وَسَيَتِمُّ توْثِيقُ هذِهِ المُناق

َ
ة عاليَّ

َ
ها وَف

َ
بِيق

ْ
مَلُ تط

ْ
ةِ ءاتِها، بِما يَش

َ
سْخ

ُّ
نَ بِالن  العَامِلي 

لبِ. 
َّ
 الط

َ
د
ْ
ا عِن ا أو وَرَقِيًّ ونيًّ ُ

ت ْ
ْ
ياسَةِ، إلك ثةِ مِنَ السِّ

َّ
   المُحَد

  

    

 

  
ُ
دِمة

َ
 المُق

  
ُ
ة صَفِيَّ

ّّّّ
 الل

ُ
شاطات

َّ
عَبُ الن

ْ
ل
َ
ر   (ECAs)ت

ْ
رِينَ، وَإث

َ
لهِم مَعَ الآخ فسِهِم، وَتعْزِيزِ تفاعُ

ْ
بِ بِأن

ّّّّ
ل
ُّ
ةِ الط

َ
ةِ ثق

َ
ي زِياد ِ

بَتا فن
ْ
وْار مُث

َ
ر ا ءِ مَهار ا د

ُ
د
ُ
تهِم،  ا تهِم وَق

لُ مَ  ةِ. وَتتحَمَّ فِيَّ ةِ وَالعاطِِ
سِيَّ
ْ
ف
َّ
تهِم الن مِ صِحَّ عْ

َ
 مِنِ الِاحْتياجاتِ   SABIS®دِارِ سُِ وَد

ً
 واسِعَة

ً
ة ي مَجْمُوعَ

ّ
لت 
ُ
شاطاتٍ ت

َ
دِيمِ ن

ْ
 تق

َ
ة وليَّ

ُ
مَسْؤ

 
ّ
مانِ سَل

َ
تماماتِ، مَعَ ض

ْ
ي جَميعِ الفعاليّات .  وَالِاه

ب فن
ّّّّ
ل
ُّ
 مَة الط
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ةِ وَالفعاليّاتِ  صَفِيَّ
ّّّّ
شاطاتِ الل

َّ
دِيمِ الن

ْ
لباتِ تق

َ
ِ مُتط

ُ
ياسَة  هذِهِ السِّ

ُ
د
ِّ
ةِ مَدارِسِ    تحَد

َ
بَك

َ
مَلُ   SABIS®ضِمْنَ ش

ْ
، بِما يَش ي ت 

َ
ي إمارَةِ أبُوظ

ن
ف

 
ّ
ل  وَالسَّ

َ
ة مُول، وَالصّحَّ

ُّ
 الوُصُول، وَالش

َ
ة  .  إمْكانيَّ

َ
 مَة

  

رضُ    
َ
 الغ

دِيمِ مَداِرِسِ   •
ْ
 تق

ُ
مان

َ
  SABIS®ض

ُ
، وَ

ً
ة
َ
ع وِّ
َ
تماماتٍ مُتن

ْ
ي اه

ّ
لت 
ُ
ِّ ت هَجِ الأكادِيمِي

ْ
ارجَ المَن

َ
شاطاتٍ خ

َ
ا  ن يًّ

ّ
فن
َ
ا وَ ا وَثقافِيًّ مِيًّ

ْ
 ارءً عِل

ْ
رُ إث

ِّ
توَف

ا.  ا وَمُجْتمَعيًّ  وَرِياضيًّ

بِ .   •
ّّّّ
ل
ُّ
ِ للط

ِّ
ي ِ
ن
ِّ وَالمَعْرِف ي ِ

العاطِفن  وَِ
ِّ
ِ وَالِاجْتمِاعِي

يِّ رِ الجَسَدِِ
وُّ
َ
مُ التط

ْ
ع
َ
 د

ة .   • وحِ الفرِيقيَّ الرُّ ة وَرعايَة المَواهب وَِ سيَّ
ْ
ف
َّ
ة الن  تعْزِيزُ الصّحَّ

لبات مُ  •
َ
بيقِ مَعَ مُتط

ْ
 التط

ُ
شاطا تِ .    ADEKوَاءَمَة

َّ
اِمِل لِلن

ّ
ديمِ الآمنِ وَالش

ْ
 للتق

 

    
ُ
عْرِيفات

َّ
 الت

دِيمَ  •
ْ
قُ تق سِّ

َ
فٌ يُن

َّ
شِاطاتِ : مُوَظ

َّ
قُ الن سِّ

َ
رَسَةِ وَالتوِاصُلَِ مَعَ   ECAsمُن

ْ
ي المَد ِ

 .  ADEKفن

•  ٍ
ن شا طٍ مُعَي َّ

َ
ولٌ عَنِ  الِِشْ ارف عَلى ن

ُ
شاط : مَسْؤ

َّ
 الن

ُ
رَةِ... ) قائد

َ
تو ن، مسؤوِل نادي المُناظ

ْ
ب بادمن رِّ

َ
لَ مُد

ْ
 . (مث

•   . ِّ ي
شاط لاصَفن

َ
فُِ عَلِى ن ِ

ْ
فٌ يُشِْ

َّ
شاط : مُوَظ

َّ
ِفُ الن

ْ
 مُشْ

وار ئ: إجْر  •
َّ
 الط

ُ
ة ِ
َّ
ط
ُ
 ا خ

ٌ
 ا ءات
ّ
ة ا ل

َ
وارئ وَإعاد

َّ
.  سْتجابَة لِلط ِّ بيِعي ِ

َّ
عِه الط

ْ
ل لِوَضِ  لعَمَِ

•  
ٌ
ة  أو عَامَّ

ٌ
ة تمِاعيَّ  اجِْ

ٌ
ة: مُناسَبَة عَاليَّ

َ
ِ ) ف

َ لَ مُسابقات، مُحاضن
ْ
رجٍ ... ا مث

َ
تٍتخ

ّّ
ل
ْ
 .  (تِ، حَِ ف

ر.  •
َ
ي بلد آخ

ِّ فن  ارسي
ّ
ورِ جُزْءٍ منَ العامِ الد

ُ
 لحُض

ٌ
ة فاقيَّ

ْ
ِّ : ات  ارسي

ّ
ل الد

ُ
 التباد

ُ
 بَرْنامَج

هَجِ  •
ْ
 خارجٍَ المَن

ٌ
ة
َ
شط

ْ
 : أنِ

ُ
ة صَفيَّ

ّّّّ
 الل

ُ
شاطات

َّ
ت  )الن

ْ
 افِ

ٌ
شاطات

َ
، ن

ٌ
ت
ّّ
، رِحْل

ٌ
، رِياضات

ٌ
ديَة

ْ
ن
َ
  ِا أ

ٌ
ة  .  (ضيَّ

•  
ُ
د
ُ
وُوِ ق

َ
بٌِ ذ

ّّّّ
ل
ُ
: ط ن ّ وبٌ وَمُتمَت 

ُ
ة .  مَوْه

َ
دٍ
َّ
ي مَجالاتٍ مُحَد

ة فن
َ
  ارت فائق

ة .   • مامِِ مَرْحَلٍةِ تعْليميَّ
ْ
ريمِ إت

ْ
ٌّ لتك  رَسْمي

ٌ
ث
َ
رج: حَد

َ
 حَفلُ التخ

•  ِ
ّّ
ل
ّ
 الط

ُ
ة
َ
: اسْتضاف ِّ ي /الخارِج  ِّ اخلىي

ّ
ِّ الد  ارِسي

ّ
لِ الد ِ

ُ
 التباد

ُ
لى المُ اِ ب أو إرْسالهُم إلى الخارجِ ضِمْنَ بَر بَرْنامَج ة عَ مٍَ

َّ
ظ
َ
 مُن

َ
ّ مج لىي

وِْ
َّ
 . سْتوى الد

•  
ّ
ا.  رِحْل ليًّ وِِْ

َ
نُ سَفر د ِ

مَّ
َ
  تتض

ٌ
ة فيَّ  لِاصَِ

ٌ
اطات

َ
 : نش

ٌ
ة  خارِجيَّ

ٌ
 ت

•  ِ
ّّ
ل
ُّ
ة الط يِ مَصْلحَِ

رَسَة  فن
ْ
 الأهالىي وَالمَدِ

نَ  فاعلٌ بَي ْ
ٌ
: تعاوُن  الأهِالىي

ُ
ة
َ
 ب.  مُشارَك

ييمُ المَخاطرِ  المُحْتمَلة  المُر  •
ْ
ييمُ المَخاطر: تق

ْ
شا تق

َّ
ة للن

َ
 اط وَإدارَتها. فق

ت   •
َ
: ف
ُ
ة
َ
/الِِجاز

ُ
ة رَسِيَّ

ْ
 المَد

ُ
لة
ْ
فوفَ .   ا العُط بُ الصُّ

ّّّّ
ل
ُ
ُ فيها الط ضنُ  لا يَحِْ

ٌ
 ت

ت   •
ْ
 اف

ٌ
شاط

َ
نت.  ا ن ْ ت 

ْ
َ الِِن ْ ت 

مُ عَ
َّ
د
َ
 يق

ٌ
شاط

َ
ّ : ن ي

 ضن
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ُ
 السِياسَة

شاطاتِ ال -1
َّ
 الن

ُ
 سِياسَة

ا
رسَةِ    ل

ْ
ي المَد ِ

 
عَالاياتِ ف

َ
ةِِ وَالف

افِيَّ  صَِ

 السياسَة:  - 1. 1 
ُ
لبات

َ
ط
َ
ة   مُت ِِ

َ
شط

ْ
ة الأنِ  ِسياسَِ

ُ
فيذ

ْ
ويرُ وَتنِ

ْ
لى المَداِر سِ تطِ

َ
 يَجبُ ع

ِّّ
ِةالل

فيَّ  مَعَ سِياسا تِ   صَِ
ُ
 وَالفعالِيّا تِ ِبما يَتِفق

ن
َ
فاه الصّادرَةِ ع لى نِظامِ ADEKالرَّ

َ
رَ السّياسَة ع

ُّ
مَنَ توَف

ْ
 تض

ْ
رَسَة أن

ْ
لى المَد

َ
ما  بِالل   SDP. وَيَجبُ ع

َ
ةِ . ك يَّ ِ

ن جِلت 
ْ
ة وَالِِن ِ العَرَبِيَّ

ن تي ْ
َ
غ

  : 
َ
، العَناضَِ الآتيَة

ننَ
ْ
ها الأد

ِّ
ي حَد

ن
 ، ف

ُ
ياسَة مَلَ السِّ

ْ
 تش

ْ
لى المَدارِسِ أن

َ
 يَجِبُ ع

ن  • ت 
ْ
مِارِ وَ ا الال

ْ
الأع

َ
بِ (ك

ّّّّ
ل
ُّ
 الط

َ
وع
َ
ئمُ تن

ِّ
ةِ يَل فِيَّ صَِ

ّّّّ
ةِِ الل ِ

َ
شِط

ْ
ِ مِنَِ الأن

رْضٍ دامِجٍ
َ
دِيمِ ع

ْ
تماماتِ).  مُ بتق

ْ
 ارتِ وَالِاه

ُ
د
ُ
 الأجْناسِ وَالق

•  
ّّ
ة الل

َ
شط

ْ
جِ الأن نامَِ ْ

َ
 كاملٌ لت 

ٌ
ط

َّ
ط
َ
رَسَة .  مُخ

ْ
ي المَد

ن
مَة ف

َّ
د
َ
ة المُق

َ
شط

ْ
ة وَجَميعِ الأن  صَفيَّ

•  
ّ ّ
ةِ الل

َ
شط

ْ
ظيمِ الأن

ْ
 تن
ُ
ة .  آليّة  صَفيَّ

ءا إجْر  •
ْ
ةِ لِبَدِ

َ
قٍ
َ
وِلِ عَلى مُواف بِ بِالحُصُِ

ّّّّ
ل
ُّ
 للط

ُ
رَسَة (يُ ارجَعُ الِقسْم  ءٌ يَسْمَح

ْ
شا طٍ خاصٍّ بهِم دا خِلَ المَد

َ
ِ   4. 2ن

ّّ
ل
ُّ
 الط

ُ
ة
َ
 ب).  مُشارَك

 المَخاطرِ  (يُ ارجَعُ ا ا إجْر  •
ُ
ييمات

ْ
، وَتق

ُ
مَة
ّّ
ل قلُ، وَالسَّ

َّ
، وَالن : الِِشْ ارفُِ

َ
لك ِ

َ
ي ذ

ة، بِما فن
َ
شط

ْ
ديمِ الآمنِ للأن

ْ
 التق

ُ
 ).  3لقسْم  ءات

ظيمِ الفعَاليّ ا إجْر  •
ْ
 تن

ُ
 ءات

ّّ
ل
ْ
لَِ حَف

ْ
ة الفعَاليّات (مث جُزْءٍ ِمنْ ِسياسَِ

َ
م   ةات ك رجِ) (يُ ارجَعُ الِقسِْ

َ
 ).  4التخ

 (يُ ارجَعُِ القسْم ا إجْر  •
ِّ
ي ِّ الخارِج   ارسي

ّ
ل الد

ُ
يِ بَرْنامجِ التباد

ب فن
ّّّّ
ل
ُّ
ة الط

َ
ة عَلِى مُشارَك

َ
ق
َ
 المُواف

ُ
 ).  5ءات

 
سقِِ   - 1. 2

َ
ِ مُن

ُ عْيِي  
َ
ة: ت فيَّ ةِ الاصَِ

َ
شط

ْ
ن
َ
ي    الأ

سّف  ِ
َ
 مُن
َ
نَ ك في  ِ

َّ
تر ِمنَ المُوَظ

ْ
سّقٍ واحٍد أو أك

َ
نُ مُن دارِسِ تعْيي  يَجبُِ عَلى المَِ

نَ :   سّقي 
َ
سّق/المُن

َ
فيذ السّياسَة. وَيَجبُ عَلى المُن

ْ
ة لتن ة لاصَفيَّ

َ
شطٍ

ْ
 أنِ

ياسَِ ا مُر  • مانِ مُوَاءَمَتها مَعَ سِِ
َ
ةِ لض

َ
شِط

ْ
طِ الأن

َ
ط
ُ
 خ
ُ
رَسَة    ADEKةِ جَعَة

ْ
 .  (1.1جَعُ القِسْم  ا ر  )وَسِياسَةِ المَد

•  
ّّ
ل
ُّ
ه مُتاحًاِ للأهالىي وَالط عْلِِ ة وَجَِ ِ

َ
شط

ْ
ويمِ الأن

ْ
داد تق نَ لِِعِْ فِي  ِ

ْ
نَ جَمِيِعِ المُشْ سيقُ بَي ْ

ْ
 ب .  التن

ِ المر  •
ْ
ت 
َ
ب الصّغارِ غ

ّّّّ
ل
ُّ
سيقُِ مَعَ مُعَلمي الط

ْ
مانِ وُصُولهِم إلى ا التن

َ
ٌّ ) لِض قلهُمْ وَ ضِي

ْ
دمي الحاِفلة الذينَ لا يَن

ْ
لَ مُسْتخ

ْ
نَ (مث قي 

َ
ف

شاطاتهِم.  
َ
 ن

•   
َ
ة  الجِهاتِِ الخارِجِيَّ

َّ
 أن

ُ
مان

َ
الأهِالىي ) ض

َ
  (ك

ِّّ
ل
ُّ
عُ عَلى سِياسَةِ  حِمايةِ الط

ِّ
وَق
ُ
ت   وَِ

ُ
رِك

ْ
ةِ عَنْ  تد رَِ ادِِ

 .   ADEKبِِ الصِّ

  إرْسالُ  ميثاقِِ  •
ّّ
ل
ِّ
لوك الط ة السُّ ِ سياسَِ

فقَ
ْ
الب ( وَ

ّ
ّ سُلوك الط ي ي التعْلِيمِ    ن 

نَ فن ّ للعاملي  ي
لوك المهْتن  .   (MoE, 2022)) وَمِيثاقِِ السُّ

ن  • ت 
ْ
 الال

ُ
مان

َ
قات الأهالىيِ ا ض

َ
لبات مُواف

َ
ها.  ( 2.7جَعُ القسْم  ا ر  )مِ بِمُتط

ُ
ظ
ْ
 وَحف

وارئ   •
َّ
 الط

َ
ة
َّ
ط
ُ
ييمَِ المَخاطرِِ وَخ

ْ
ِف تق

ْ
لُّ مُشْ ِ

ُ
هِ يَ  ك

ْ
 يُن
ْ
 أن

ُ
مان

َ
 .  (7. 3القسْم  )ض

ة  •
َ
ارِئ

ِّ
يِ الحالِات الط

نَ فن فِي  ِ
ْ

 الِأهالىي وَالمُشْ
نَ ِ بَي ْ

سيقُ
ْ
غاء)التن

ْ
لَِ الِِل

ْ
 .  (مث

•  
ّ
حل فرِ للرِّ ا للسَّ

ً
ط
َ
ط
ُ
نَ خ فِي  ِ

ْ
داد المُشْ  منْ إعْ

ُ
د
ُّ
ا لل  ) ت التأك

ً
فق
ْ
ة  3.3قسْم وَ قل  ADEKوَسِياسَِ

َّ
 .   (لِلن

 
لى المَدارِسِ:   - 1. 3 

َ
جِبُ ع

َ
: ي
ُ
وْعِيَة

َّ
 الت

لى ِنظِامِ  • ُ الِسّياسَة عَ ْ شِْ
َ
نَ .   SDPن في  ِ

َّ
بِ وَالأهالِىي وَالمُوَظ

ّّّّ
ل
ُّ
تيّبا ِت  الط

ُ
ي ك
 وَفن

نُ :   • مَّ
َ
ديمُ مَعْلوما تٍ للأهاِلىي تتض

ْ
 تق
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o  .مَة
َّ
د
َ
ة المُق

َ
شط

ْ
 الأن

َ
واع

ْ
   أن

o  ر
ْ
 وَالتك

َ
ة.  ا التوْقيت

َّ
 رَ وَالمُد

o  ن ُّ )المَسْؤولي  ي شِاطِ الخارِج ِ
َّ
مُ  الن

ِّ
د
َ
ق/مُق سِّ

َ
 .  (المُن

o  ع
ْ
ف
َّ
 الد

َ
وط

ُ
شْ سُومَ وَِ

 )الرُّ
ْ
ت
َ
 وَجد

ْ
 . ( إنِ

o   .تيار
ْ
ُ  الِاخ ديمِ وَمَعِايت 

ْ
 التق

َ
 آليّة

o  ة الأهِالىي
َ
ق
َ
لبات مُواف

َ
عُ الِقسْم اِ ر )مُتط  .  (7. 2جَِ

ر  •
ْ
ة .  ا إد رَسَِ

ْ
ويمِ المَد

ْ
ي تق

ن
ة ف وْرِيَّ

َّ
ة الد صَفيَّ

ّّّّ
ة الل

َ
شط

ْ
ميعِ الأن  جُ جَِ

  

2-  
ا
ةِ الل ِ

َ
شِط

ْ
ن
َ
 الأ

ُ
طِيط

ْ
خ
َ
 ها   ت

ُ
فِيذ

ْ
ن
َ
ةِِ وَت

فِيَّ  صَِ

ة:   - 2. 1 
َ
شِط

ْ
ن
َ
 الأ

ُ
طيط

ْ
خ
َ
 ت

ة، ثقاِ  • ة (أكاِديِميَّ ِ
َ
شط

ْ
ة شاِملٍة مِنَ الأنِ ديمُ مَجْمُوعٍَ

ْ
ها يَجِبُ عَلى المَدارِسِِ تق

ُ
 بَعْض

َ
 يَكون

ْ
ة، إلخ)، وَيَجِبُ أن ة، رِيا ضِيَّ يَّ

ّ
ن ِ
َ
ة، ف فيَّ

  .
َ
عُو ن وِّ

َ
 أو مُتط

َ
هُ مُعَلمُون

ُ
ود
ُ
 يَق

َ
ا إذا كان  مَجّاِنيًّ

•   : ي
ن 
ْ
 مَا يَأ

ُ
مان

َ
ةِ، يَجِبُ عَلى المَدارِسِ ض

َ
شِط

ْ
طِيطِ للأن

ْ
 التخ

َ
د
ْ
 عِن

o   وارئ مَعَِ الِقسْم
َّ
ِ الط

ُ
ط

َ
ط
ُ
ِ المَخاطِرِِ وَخ

ُ
ييِمات

ْ
قَ تق

َ
 تتواف

ْ
 .  7. 3أن

o  ة ا مُر ةِ وَالاجْتماعيَّ ينيَّ
ّ
 العادات وَالقيَمِ الد

ُ
فقَِ سِياسَةِ  ) عاة

ْ
ةا لِلمُر   ADEKوَِ  .  (عاة الثقاِفيَّ

o  ة لسياسَة مات الغذائيَّ
ْ
 الخد

ُ
ة
َ
ة.    ADEKمُطابَق ذيَةِ الصّحّيَّ

ْ
 للتغ

o   . ة
َ
شط

ْ
ميعِ الأن دير عَلِى جَِ ة المُِ

َ
ق
َ
 الحُصُولُ عَلِى مُواف

o  ة ل
َ
شط

ْ
ديمُ الأن

ْ
ة    ADEKتق

َ
ق
َ
 .  (6. 2الِقسْم )للحُصُول عَلى المُواف

 
 2 .2 -   

ا
ل
ْ
ة:  الرِح انيَّ

َ
 المِيد

ُ
 ت

 مُ  •
ً
ة
َ
ق
َ
لبُ مُواف

َ
 مِنْ تتط

ً
ة
َ
.    ADEKسْبَق  مِنَ الأهالِىي

ً
ة يَّ

ّ
ط ِ
َ
 خ
ً
ة
َ
ق
َ
 وَمُواف

ز  •
ْ
 إل
َ
 تكون

ْ
 أن

ُ
 . ا لا يَجُوز

ً
ة  ميَّ

  
 3 .2 -   

ا
ل
ْ
ة:  الرِح  الخارِجِيَّ

ُ
 ت

ةِ.  •
َ
مَد
َ
ة المُعْت جِيَّ ة  وَازرةِ الخارِِ ي قاِئمَِِ

 فن
ً
ة
َ
 مُوْجود

ُ
جْهات  الوِِ

َ
 تكون

ْ
 يَجِبُ أنِ

ناءَِ الِحصَصِِ .   •
ْ
  أث

ُ
حْلة ت  الرِّ ّ إذا تمَّ ة تعْويِضٍ أكاديمي ِ

َّ
ط
ُ
 خ
ُ
داد رُوسِِ ، وَإعْ

ُّ
 يَجبُ تقليلُ تعْطيل الد

•  
ّّ
ل
ُّ
 فيها للط

ُ
 المُشارَك

ُ
ِ ب منَ  يُسْمَح

ّ
ل
ُّ
ي حَالات الط

 فن
ّ
، إل

ُ
وْ ق

َ
ة  السّادسَة  فما ف

َ
ن فّ الخامسِ /السَّ نَ  أوِ  الصَّ وبي 

ُ
ب المَوْه

ينَ .   ن ّ  المُتمَت 
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 4 .2 -    : بِِ
ّ
ال
ُ 
 الط

ُ
ة
َ
 مُشارك

ة  •
َ
وّع ِ
َ
ة مُتن

َ
جيعُ مُشارَك

ْ
ة ... ) تشِ

ة ، رِيا ضِيٍَّ
ةِ ، ثقاِفيٍَّ

ميٍَّ
ْ
 .  (علِ

ة وَالمُسابقا ِ  •
َ
شط

ْ
مُ الأن

ْ
ع
َ
ِ د

ّّ
ل
ُّ
ليْها مِنَ الط

َ
ِف ع

َ ة  المُشْْ وَليَّ
ُّ
ة وَالد  ب .  ت المَحَليَّ

 
 5 .2 -    : 

ُ
وَلة

ْ
د
َ
 الج

ل ِنهايَِة الأسْبوعِ أو الِِجا  • ِ
َ
ط
ُ
ي ع

ن
  ف

َ
ة
َ
شط

ْ
 الأنِ

َّ
لى أن

َ
ا. ع بيًّ

ْ
ليْها سَل

َ
ِ ع ثت 

ْ
   ا زِ يَِجبُ تقلِيلُ تعْطيل الِحصَصِ أوِ التأ

َ
ة
َ
ق
َ
لبُ مُواف

َ
تط
َ
 ت ت

 .ADEK 

  

 6 .2 -   
َ
ة
َ
ق
َ
 :  ADEKمُواف

  منْ  •
ُ
ة
َ
ق
َ
لبُ المُواف

ْ
:    ADEKتط يِ

ن 
ْ
 عَلى ما  يَأ

o   . ن جيّي   خارِِ
نَ مي 

ّ
د
َ
وّارٍ أو مُق

ُ
ة ز ِ

َ
 بِمُشارَك

ٌ
ة ِ
َ
شط

ْ
 أن

o   ت
ْ
 الاف

ُ
ة
َ
شط

ْ
ة .   ِا الأن رَسَِ

ْ
ي تقامُ خارجَِ المَد

 الت 
ُ
ة  ضيَّ

o  ي الِِجاز
 فن
ُ
شاطات

َّ
ل نهايَة الِأسْبوع.  ا الن

َ
 ت أوْ عُط

o   .ة
ِ تعْليِميٍَّ

ْ
ت 
َ
ي أماِكنَ غ

 فن
ُ
 المُقامَة

َ
ك
ْ
 المَبيت، أوْ تِل

ُ
ة، أو ذات رَسَِ

ْ
سُومِ ،أو خارجَ المَدِ  الرُّ

ُ
 ذات

ُ
شاطات

َّ
 الن

o  
ّ
حْل ِّ .  الرِّ  ارسي

ّ
ل الد ِ

ُ
 التباد

ُ
 وَبَرْنامَج

ُ
ة جيَّ  الخارِِ

ُ
 ت

ة:   •
َ
ق
َ
 المُواف

ُ
ة َ ت 
َ
 ف

o (15 )  .ة ة العاِديَّ ِ
َ
شط

ْ
ل  لِلأنِ ِ  يَوْمَ عَمٍَ

َ ِ عَشَْ
َ
مْسَة

َ
 خ

o  ِلبات الز ِ
َ
هْرٌ لط

َ
ودين.  ا ش ِ

 ئرينَ/المُزَّ

o  هْر
َ
 ا ش

ِّ
حْل ل .  نِ للرِّ ِ

ُ
ة وَبَرْنامَجِ التباد  ت الخارِجيَّ

 
:  مُوا  - 2. 7   الأهِالي

ُ
ة
َ
ق
َ
 ف

بّيّ  •
ّ
وارِئ، وَالمَعلوما تِ الِط

َّ
سُومَ، مَعلوما تِ الط ، الرُّ

َ
، المَكان ِ

َ
ة: التوْقِيت ِ

َ
ق
َ
ماذجُِ المُواف

َ
نَ ن مَّ

َ
 تتض

ْ
.  يَِجبُ أن

َ
 ة

ة .   •
َ
شط

ْ
ي الأن

سّقِ /مُنسّف 
َ
ى مُن

َ
ماذجُ لد

َّ
 الن

ُ
 تحْفظ

 
 الرسُومُ      - 2. 8 

 مِنْ  •
ً
ة
َ
 وَمُعْتمَد

ً
ولة

ُ
 مَعْق

َ
كون

َ
 ت
ْ
ن
َ
عها.  ADEKيَجِبُ أ بْلَ جَمِْ

َ
 ، ق

 
 9 .2 -     :

ُ
عات بََ

َّ
 الت

ن  • ت 
ْ
 يَتحَققَ فيها الالِ

ْ
بَ 2021لِلعاِمِ   (3)مُ بِالقانونِ ا ِلِاتحاِديِّ ا يَِجبُ أن

َ
ه
ْ
 يَذ

ْ
د. 100؛ أن ِ

َّ
رَضِ المُحَد

َ
عا تِ لِلغ َ

 % ِمنَ التت 
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ور:    - 10.2
ُ
ض
ُ
 الح

•  
ّّ
ل
ُّ
ة الط ِ

َ
 وَتسْجِيلُ مُشارَك

ُ
. تتمُّ مُتابَعَة  بِِ

 

 
11.2 -   : كاديمي

َ
عْويضِ الأ

َّ
 الت

ُ
ة
َّ
ط ِ
ُ
 خ

ِة.   •
فيَّ صَِ

ّّّّ
ة  الل ِ

َ
شط

ْ
ي الأنِ

ن
ة فِ ِ

َ
 بِسَبَب المُشارَك

ْ
ي فاتت

صِ الت   تعْويضُ الحصَِ

 
12.2 -  

ا
:   السِجِل
ُ
 ت

•  
ّّ
جل  الِسِّ

ُ
ظ
ْ
حف ة ِِ  ِسياسَِ

َ
ق
ْ
ِ   ADEKت وَف

ّّ
جل ِة .  لِلِسِّ

رَِسيَّ
ْ
 ت المَد

  

ةِ     -3
َ
شِط

ْ
ن
َ
ِ للأ

ُ
دِيمُ الآمِن

ْ
ق
َّ
 الت

ب     - 3. 1 
ْ
:  االال ي ِ

 مُ القانون 

ن  • ت 
ْ
   ADEKمُ بِِسياسَة ا ا ِلالِ

ّ
ل ة وَالسَّ ِ

 للِصّحَّ
ّّ
ل
ُّ
ة حِمايِة الط ة وَسِياسَِ  بِ.  مَِ

 2 .3 -   
ْ :   االِِش 

ُ
 ف

نَ .  • فِي  ِ
ْ

ة وَالمُشْ ِ
َ
شط

ْ
ة الأنِ

َ
ة قاد لِيَّ

ْ
 أه

ُ
مان

َ
 ض

•  
ْ

 فِ :  ا نسَبُ الِِشْ

ة   النِسْبَة  
َ
 الفِئ

فّ  10:1  ة  7الصَّ
َ
ن    8/ السَّ

ُ
وْ ق

َ
ما ف

َ
 ف

فّ  10:1  ة  6– 2الصَّ
َ
ن    7–3/ السَّ

 6:1  
ُ
ة
َ
فّ  -الحَضان ة   1الصَّ

َ
ن    2/ السَّ

ة   3:1+   ة الِِضافِيَّ وُو الاحتياجات التعَلمِيَّ
َ
       (ALN)ذ

ة    8:1   الخارِجِيَّ
ُ
ت
ّّ
حْل  الرِّ

  

لُ:     - 3. 3 
ْ
ق
َّ
 الن

ن  • ت 
ْ
ت    ADEKمُ بِِسياسَةا الالِ : اسِْ

َ
لِك

َ
ي ذ

قل، بِما فِن
َّ
 ا لِلن

ِّ
ل   الصَّ

ُ
.  حات ن   إجْهاِد  السّاِئقي 

ُ
 ة، وَإِ دارَة

 
 4 .3 -   

ا
ل
ْ
ة:  الرِح  الخارِجِيَّ

ُ
 ت

ي  •
جيلُ فِن سِْ

َّ
نَ الت فر؛ كِما يَجبُ عَلِى المُوا ِطني  نُ السَّ مي 

ْ
د ي"تأِ ِ

ُ
واج

َ
 .   "ت
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ب    - 3. 5 
ْ
 الاف

ُ
ة
َ
شط

ْ
ن
َ
ِة: االأ

 ضيَّ

ن  • ت 
ْ
   ADEKمُ بِِسياسَةِ ا ا ِلالِ

ْ
ة؛ إشْ ميَّ

ْ
ق ة.  ا الرَّ رَسَِ

ْ
مَد
ْ
تمي إلى ال

ْ
سا ٍت لا تن سَّ

َ
ة ِمنْ مُؤ ِ

َ
شاطا تِ المُسْتضاف

َّ
لى الن

َ
نَ ع في 

َّ
مُوَظ

ْ
د ال  أحَِ

ُ
 ف

 
يَواناتِ:    - 3. 6 

َ
مَلُ الح

ْ
ش
َ
ي ت
 الت 

ُ
ة
َ
شط

ْ
 ن
َ
 الِأ

•  
ْ
ة الحَيَوا نا تِ، وَالِِ ِ

 وَثائقِ صِحَّ
ُ
مان

َ
ييمُ المَخِاطرِ ؛ ض

ْ
رَسَة تق

ْ
لى المَد

َ
 ع

ْ
 الكاِملُ .  ا شْ

ُ
 ف

 
وارِ ئ:   - 3. 7 

َّ
 الط

ُ
ط

َ
ط
ُ
يِيمُ المَخاطرِ وَخ

ْ
ق
َ
 ت

ة   • ِ
َ
شط

ْ
لَّ الأن

ُ
مَخاطِرِ ك

ْ
 منَ ال

ّ
حَد

ْ
ُ ال مَلُ  تدابت 

ْ
ت  )تش

ْ
ها...  ِا الافِ َ ْ ت 

َ
ة، وَغ ة، الماِئيَّ  . (ضيَّ

 
 8 .3 -   

ا
ل
ْ
وِادِث:  الِِب

َ
نِ الِح ِ

َ
ِ ع
ُ
 غ

َ ِنظامِ  • ْ ِة عَت 
ميَّ
ِّ
ل ة وَالسَّ اريرَ   بِالحَوادث الصّحّيَّ

ْ
عُ  تق

ْ
داء"رَف

ََ
 .  "الأ

عَالايات    -4
َ
 الف

عَالِياِت:   - 4. 1 
َ
 الف

ُ
 سياسَة

ييما تِ المَخا طِرِ .   •
ْ
لوِك، وَتق عا ِت السُّ

ُّ
وَق
َ
ة، وَاللباسِ، وَت لِيَّ

ْ
َ الأه مَلُ مَعايت 

ْ
 تش

 
عالِايات:    - 4. 2 

َ
 الف

ُ
فيد

ْ
ن
َ
 ت

لوِك .   • فرْضُ العَقوبا تِ لِسُوءِ السُّ
َ
وَل الحصَصِ ،  وَ

ْ
طيل جَد بُ تعِْ

ُّ
 تجَن

 
 3 .4 -   

َ
ة
َ
ق
َ
واف  :  ADEKمُِ

 لِجَميعِ الفعَالِيّات  •
ٌ
لوبَة

ْ
ِ   )مَط

ن ا لِلِقسْمَي ْ
ً
فق
ْ
 .  (2.6وَ    2.1وَ

  

 4 .4 -   
ا
ل
ْ
ف
َ
رج:  ح

َ
خ
َّ
 الت

ُ
 ت

ة .   •
ميٍَّ  الأهالِىي بِصُورَةٍ رَسِْ

ُ
وَة عْ

َ
هادا ِت ، كما تِتمُّ د

َّ
لى الش لى الحَفل أوْ  عَ  لا رُسُومَ عَ

  

مُول    -5
ُّ
 الش

 1 .5 -   
َ
 الِادِماج

ُ
ة
َ
 يالمُشارك

ُ
 :   ة

•  ِ
ِّّ
ل
ُّ
تساٍو للط  وُصُول مٍُ

ُ
مان

َ
ة.  ض ِة ا ِلِضاِفيَّ

تياجا ِتٍ التعَلِميَّ ْ وي الاحِِ ِ
َ
 ب ذ

قاط ).   •
َ
، مُسَجّل ن رِيقٍِ

َ
لَ قائد ف

ْ
وارٍِ بَديلة (مث

ْ
ُ أد  توفِت 

ة.   • قَ الاحْتياجات الفرْدِيَّ
ْ
ة وَف

َ
شط

ْ
ييفُ الأن

ْ
ك
َ
 ت


